
 
 

 

 
EXEMPLES DE QUESTIONS POSÉES EN ENTRETIEN 

 
 

 
 
 

Questions courantes : c’est une question posée qui permet au recruteur de mesurer les réalisations de 
la personne. 
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Questions pièges : c’est une question qui permet de déceler la personnalité/le tempérament de la 
personne, d’évaluer ses motivations et de déceler un Talent. 
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